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М.Е.Поленова
План работы
Центра профориентации и сопровождения студентов и выпускников социально-теологического факультета на 2017–2018 учебный год

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработка и утверждение детальных планов профориентационной работы
	Сентябрь 2017 г.
	Заведующие кафедрами

	2.
	Анкетирование среди первокурсников по проблемам их адаптации к студенческой жизни и вовлечения в учебно-воспитательный процесс
	2 этапа
Ноябрь 2017 

Февраль 2018 
	Центр профориентации сопровождения студентов и выпускников совместно с кураторами учебных групп

	3.
	Маркетинговые исследования рынка труда (анализ спроса на специалистов у работодателей региона)
	Март – июнь 2018 
	Центр профориентации сопровождения студентов и выпускников

	4.
	Мониторинг трудоустройства выпускников и эффективности их профессиональной адаптации
	Ноябрь 2017-Январь 2018
	Кафедры совместно с управлением по труду и занятости населения администрации области

	5.
	Определение целевых групп потенциальных работодателей для каждой специальности факультета
	 Январь-февраль 2018 
	Заведующие кафедрами

	6.
	Организация взаимодействия с потенциальными работодателями по проблемам целевой подготовки, трудоустройства совместной разработки ОПОП
	Сентябрь 2017- июль 2018
	Заведующие кафедрами, Центр профориентации сопровождения студентов и выпускников

	7.
	Обновление банка выпускников СТФ, работающих в государственных и муниципальных организациях с целью поддержки в трудоустройстве будущих выпускников
	Январь-февраль 2018 
	Заведующие кафедрами, Центр профориентации сопровождения студентов и выпускников

	8.
	Обновление единой информационной базы потенциальных работодателей; перспективных студентов факультета

	Февраль – апрель 2018 
	Кафедры совместно с органами занятости населения и Центром профессиональной карьеры НИУ «БелГУ»

	9.
	Организация работы по заключению и актуализации договоров с потенциальными работодателями; налаживанию взаимодействия с органами власти и подразделениями НИУ «БелГУ», общественными организациями по вопросам содействия трудоустройству выпускников

	В течение года
	Заведующие кафедрами, Центр профориентации сопровождения студентов и выпускников, Центр профессиональной карьеры НИУ «БелГУ»

	10.
	Участие в проведении ярмарок вакансий совместно с Центром молодежных инициатив и органами образования и занятости населения

	Поквартально
	Заведующие кафедрами, Центр профориентации сопровождения студентов и выпускников

	11.
	Привлечение выпускников, работающих в социальной сфере:

- к организации практики студентов;

- к участию в научно – практических конференциях;

- к проведению дней открытых дверей, круглых столов, встреч с выпускниками школ, ССУЗОВ

	В течение года
	Заведующие кафедрами, Центр профориентации сопровождения студентов и выпускников

	12.
	Организация курсов повышения квалификации специалистов
	В течение года
	Заведующие кафедрами

	13.
	 Обновление системы информирования студентов факультета об имеющихся вакансиях на основе взаимодействия с Центром профессиональной карьеры НИУ «БелГУ»
	В течение года
	Центр профориентации сопровождения студентов и выпускников

	14 
	Участие в разработке ресурса «Рабочее место специалиста»
	Январь-май 2018
	Заведующие кафедрами
Центр профориентации сопровождения студентов и выпускников

	15
	Организация и проведение Дней открытых дверей СТФ для различных категорий потенциальных абитуриентов
	В течение года
	Центр профориентации сопровождения студентов и выпускников


